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1.
Proyecto curricular

1.1. Características del nivel de 2º de bachillerato

La Ley Orgánica de Educación (LOE) dedica los artículos 32 al 38 a las enseñanzas de bachillerato, y regula los distintos aspectos de este nivel.

a) Principios generales del bachillerato

El bachillerato tiene los siguientes principios generales:

1. El bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los alumnos formación, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitará a los alumnos para acceder a la educación superior.

2. Podrán acceder a los estudios del bachillerato los alumnos que estén en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.

3. El bachillerato comprende dos cursos, se desarrollará en modalidades diferentes, se organizará de modo flexible y, en su caso, en distintas vías, a fin de que pueda ofrecer una preparación especializada a los alumnos acorde con sus perspectivas e intereses de formación o permita la incorporación a la vida activa una vez finalizado el mismo.

4. Los alumnos podrán permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario durante cuatro años.

5. Las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo de la oferta de plazas públicas en bachillerato en sus distintas modalidades y vías.

b) Finalidades de este nivel

El bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

· Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.

· Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales.

· Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes e 

· impulsar la igualdad real y la no discriminación de las personas con discapacidad.

· Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

· Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autónoma.

· Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.

· Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la comunicación.

· Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

· Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

· Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

· Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico.

· Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes de formación y enriquecimiento cultural.

· Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

· Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial.

c) El tipo de alumnado

El alumnado que accede al bachillerato debe estar en posesión del título de Enseñanza Secundaria Obligatoria. Generalmente acceden a este nivel con una edad de 16 años, si bien en la Educación Secundaria para Personas Adultas (ESPA) la edad suele ser superior y es frecuente que los alumnos trabajen.

En un momento en que las diferencias personales en capacidades específicas, motivación e intereses suelen estar bastante definidas, las enseñanzas del bachillerato han de permitir que el alumnado curse sus estudios de acuerdo con sus preferencias gracias a la elección de una modalidad concreta y de unas determinadas materias optativas. Se trata con esto de hacer posible la definición de itinerarios educativos diversos y personalizados, acordes con sus aptitudes, motivación e intereses.

El bachillerato, por tanto, ha de contribuir a orientar al alumnado hacia un determinado itinerario educativo y también profesional, tanto si se trata de alumnos y alumnas altamente motivados y que ya han definido un claro proyecto de estudios superiores, universitarios, artísticos o profesionales, como para aquellas otras personas, jóvenes o adultas, que deseen cursar el bachillerato como forma básica de acceso a un nivel cultural más alto.

d) La enseñanza universitaria y el mundo del trabajo

Al terminar los estudios de bachillerato los alumnos tienen la posibilidad de seguir estudiando, bien en la universidad o cursando un ciclo formativo de grado superior, o bien comenzar su vida laboral. El bachillerato proporciona una formación general de base para ocupar puestos de trabajo que permitan en un futuro adquirir una experiencia que permita el desarrollo profesional. En cuanto a las enseñanzas universitarias, dependiendo de la rama por la que se haya optado, se podrá elegir entre distintas titulaciones.

e) La prueba de acceso a la universidad (PAU)

Según la LOE, para acceder a los estudios universitarios será necesaria la superación de una única prueba que, junto con las calificaciones obtenidas en bachillerato, valorará, con carácter objetivo, la madurez académica y los conocimientos adquiridos en él, así como la capacidad para seguir con éxito los estudios universitarios. Podrán presentarse a la prueba de acceso a la universidad todos los alumnos que estén en posesión del título de Bachiller, con independencia de la modalidad y de la vía cursadas. La prueba tendrá validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades españolas.

Esta prueba es regulada por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. Se permite a los alumnos mejorar la nota presentándose a una prueba voluntaria sobre materias relacionadas con los estudios universitarios que quieran seguir. Además, el formato de respuesta de las pruebas deberá garantizar la aplicación de unos criterios de evaluación objetivos que serán aprobados y dados a conocer previamente, de manera que se garantice una corrección más justa y con más garantías para los alumnos.

La nueva PAU valora la madurez del alumno a la hora de elegir su futuro académico y evalúa los conocimientos vinculados al título de Grado que quiera cursar. Además, incorpora una prueba oral de lengua extranjera que podrá ser en inglés, francés, alemán, italiano o portugués, a partir del curso 2011/2012.

La nueva PAU se divide en dos fases que permiten aumentar las opciones de elección de los alumnos, valorar las materias en las que el alumno obtiene una mejor calificación y vincular de una manera más directa el bachillerato y la Universidad.

Así, en la fase general los alumnos deberán examinarse de las materias comunes (lengua castellana y literatura, lengua extranjera, historia o filosofía y, en su caso, lengua cooficial) y se incorporará una materia de modalidad elegida por el alumno, es decir, una de las asignaturas especializadas asociadas a una de las tres vías que los estudiantes cursan en Bachillerato (Artes, Ciencias y Tecnología, o Humanidades y Ciencias Sociales).

Los alumnos que obtengan un 5 de media entre la nota de bachillerato (que contará un 60%) y la calificación obtenida en la fase general de la PAU (que contará un 40%), podrán acceder a la Universidad siempre que haya obtenido un mínimo de 4 puntos en la fase general.

1.2. Relevancia y sentido educativo de la materia

La enseñanza de Economía de la empresa en el bachillerato proporciona al alumnado una aproximación a la realidad empresarial desde un enfoque extenso, aunque no demasiado profundo, que le permitirá tomar conciencia de algunos de los aspectos fundamentales para su aprendizaje, como son:

· La importancia que una adecuada formación económico-empresarial tiene en el logro de una sociedad con ciudadanos y ciudadanas informados y responsables.

· El papel relevante que desempeñan en una sociedad dinámica y moderna los ciudadanos con espíritu emprendedor y capacidad para poner en marcha proyectos empresariales y asociativos.

· El reconocimiento de la importancia de la formación económico-empresarial de los futuros empleados, para permitir estar en condiciones de afrontar situaciones de cambio e incertidumbre.

Los conocimientos que adquiera el alumnado al estudiar esta materia van a ser de utilidad en muchos aspectos de su vida. En sus decisiones de financiación, en sus relaciones laborales, en su actividad como contribuyentes, como futuros empresarios, directivos o empleados, como receptores de información y, en definitiva, como ciudadanos y ciudadanas responsables.

Los contenidos de esta materia enlazan con los de diversas áreas y materias de la educación secundaria como las Ciencias Sociales, Matemáticas, Tecnología, además de tener conexiones claras con el resto de materias que configuran las distintas modalidades de bachillerato, especialmente la de Humanidades y Ciencias Sociales, constituyendo una referencia para el alumnado en su formación humana. Al mismo tiempo, cumple una función propedéutica, al prepararlo para estudios superiores, tanto universitarios como de formación profesional.

Se tendrá muy presente el entorno en el que se encuentran inmersas las empresas de hoy, como consecuencia de la generalización del uso de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación. La llamada nueva economía no se refiere sólo a una nueva forma de hacer economía como ciencia, sino a la utilización de una serie de recursos tecnológicos tanto en la gestión como para la obtención, selección e interpretación de la información. El uso de las TIC, entre otros recursos, debe por tanto tener un papel importante en el trabajo del alumnado que curse esta materia.

El cuanto a los núcleos temáticos, el currículo de bachillerato de Andalucía, para esta materia, incluye tres núcleos básicos que destacan la función social que realizan las empresas, dan a conocer los rasgos más característicos del entramado empresarial andaluz e identifican y permiten diferenciar las fuentes de financiación a las que pueden recurrir las empresas andaluzas:

1. La empresa y su función social.

2. Localización y sectorización empresarial.

3. Financiación e inversión.

Por último, destacar que se ofrece un apartado denominado “Prueba de acceso” al final de cada núcleo temático, con un modelo de prueba de selectividad resuelto y otro para resolver, con el objeto de que el alumno se prepare paulatinamente para dicha prueba. Al final del libro se presentan dos pruebas completas referidas a todos los contenidos de la materia, una resuelta y otra sin resolver.

1.3. Justificación de la obra

La presente obra ha sido elaborada a partir de un estudio pormenorizado de los objetivos generales de la materia de Economía de la empresa, tanto los que aparecen en la LOE como los específicos de la comunidad autónoma andaluza.

Se han incluido numerosos recursos en cada unidad que complementen el texto, como ejemplos diferenciados sobre situaciones reales, actividades que hay que realizar, actividades resueltas, fotografías, ilustraciones, gráficos, etc. En los márgenes aparece un vocabulario cuando es preciso, además de recursos TIC, pensados para cumplir los objetivos relacionados con las nuevas tecnologías, que encuentran numerosas aplicaciones en esta materia. También se ofrece un apartado referente a la legislación, que ilustra sobre el marco legal relativo a los contenidos que se van presentando.

Se han de destacar dos recursos especialmente: uno dedicado a Andalucía, donde se incluyen en cada unidad aspectos concretos de nuestra comunidad autónoma y que tienen relación con los temas tratados. Por ejemplo, al hablar de las empresas multinacionales se citan las principales multinacionales andaluzas. El otro se refiere a cuestiones específicas del curriculum andaluz: en este apartado se da respuesta a todas y cada una de las cuestiones planteadas en el currículum de nuestra comunidad, relativas a diversos contenidos:

· ¿Qué empresas crean más trabajo en Andalucía, las grandes o las Pymes?

· ¿Qué ventajas, además de los puestos de trabajo creados, ha supuesto la ubicación de alguna gran empresa en la localidad o provincia?

· ¿Qué inconvenientes ha generado? ¿Hay algún caso en el que las empresas hayan causado un desastre ecológico?

· ¿Qué Consejería de la Junta de Andalucía se ocupa de la preservación del medio ambiente?

· ¿Por qué se hacen los parques tecnológicos? ¿Cuántos hay en Andalucía? ¿Dónde están situados?

· ¿De qué sector económico predominan las empresas de la provincia?

· ¿Cuáles aportan mayor valor añadido?

· ¿Por qué las multinacionales quieren instalarse en distintos países?

· ¿Existen multinacionales andaluzas?

· ¿Cuál es la distribución provincial de las empresas en Andalucía?

· ¿Cuáles son las diferencias entre Bancos y Cajas de Ahorros?

· ¿Qué instituciones financieras hay en la localidad?

· ¿Favorece la Junta de Andalucía la creación de empresas? ¿Cómo y a cuáles?

· ¿Qué programas hay en Andalucía para fomentar el espíritu emprendedor y cuáles son las ayudas financieras?

En cuanto al apartado del curriculum relativo al proyecto empresarial, se ha optado por desarrollarlo de forma transversal a lo largo del libro, pues de este modo se pueden ir realizando poco a poco los pasos necesarios para la creación de una empresa sin necesidad de hacerlo de una sola vez al final del curso, lo que resultaría mucho más complicado, al tener que recuperar el alumno todos los contenidos, aparte de los problemas de calendario que ello supone. De este modo, en casi todos las unidades aparece al final un apartado dedicado al proyecto, donde se da una breve explicación teórica para a continuación dar las indicaciones precisas para que los alumnos realicen cada fase del proyecto.

Por lo que respecta a la estructuración de los contenidos, se ha seguido un orden lógico, presentando en primer lugar los aspectos básicos de la empresa y su entorno, así como la figura del empresario, para a continuación analizar una a una las distintas áreas de actividad de la empresa, empezando por producción y marketing. Dada la especial dificultad que plantea el conocimiento de la función financiera, se le ha prestado especial atención, con tres unidades. En ellas se han introducido conceptos que son útiles para las unidades dedicadas a la contabilidad y el análisis contable, que por su carácter práctico requieren bastante tiempo. En la contabilidad se ha seguido el nuevo Plan General Contable, vigente desde el 1 de enero de 2008. Las últimas unidades están dedicadas al sistema administrativo de le empresa, donde priman los contenidos conceptuales. Esto se debe a que la tercera evaluación es más corta en 2º de bachillerato debido a la Selectividad, y es conveniente haber visto toda la parte práctica al finalizar la segunda evaluación.

1.4. Metodología

a) Principios metodológicos

La elección de los métodos empleados para llevar a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje tiene una gran importancia. Nos referimos al “cómo enseñar”, que tiene si cabe mayor trascendencia que el “qué enseñar” y el “cuándo enseñar”. En efecto, una metodología inadecuada puede hacer que no se consigan los objetivos, por muy apropiados que sean los contenidos propuestos. Dado que la materia de Economía de la empresa tiene un marcado carácter práctico, cobran especial relevancia los procedimientos metodológicos que ponen más énfasis en la participación del alumnado, como los ejercicios prácticos y la realización de actividades de todo tipo.

Es necesario utilizar una metodología motivadora, que estimule al alumno a seguir aprendiendo y le permita adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para alcanzar los objetivos previstos para la materia de Economía. A este respecto hay que tener en cuenta los siguientes principios de actuación:

· Procurar que sea el propio alumno quien desarrolle su actividad discente. Es un error sustituirlo en la realización de las actividades previstas.

· Tratar de potenciar el uso de la capacidad de razonamiento mediante una selección adecuada de las actividades, huyendo de actividades rutinarias.

· Considerar el nivel de partida de los alumnos para avanzar partiendo de lo que dominan y ayudarles a alcanzar los objetivos.

b)
Procedimientos metodológicos

La literatura especializada recoge una amplia gama de procedimientos a disposición del docente para desarrollar el proceso de enseñanza-aprendizaje. En este apartado recogemos los que estimamos más apropiados para la materia que nos ocupa. La experiencia adquirida en su manejo servirá para aumentar continuamente la eficacia de los métodos, o incluso para introducir variaciones que los mejoren.

· Exposición oral de contenidos: partimos de la base de que el docente debe transmitir a los alumnos sus conocimientos de la materia, y la manera más directa de hacerlo es mediante una exposición oral. En este caso el papel de los alumnos es bastante pasivo, recayendo en el profesor casi toda la carga de trabajo.

La principal dificultad de este método es conseguir mantener la atención de los alumnos. El reto consiste en exponer de una manera amena, y es muy importante emplear recursos didácticos como presentaciones por internet, gráficos, etc. Los alumnos no se deben limitar a atender a las explicaciones; para que el método sea eficaz es conveniente que tomen apuntes, y el profesor les debe animar a intervenir cuando no entiendan algo o simplemente cuando consideren que tienen algo que aportar a la exposición. De este modo se consigue que la clase no se haga aburrida, y se dota de dinamismo a la exposición. En la materia de Economía de la empresa, como en cualquier otra, esta técnica es imprescindible, aunque desde luego no se debe abusar de ella. Es conveniente usarla en las primeras sesiones de cada unidad didáctica, y es insustituible para transmitir conceptos.

· Clases prácticas: como su propio nombre indica nos referimos a una técnica aplicada, muy relacionada con la resolución de actividades. En estas sesiones los alumnos adquieren el papel protagonista, pues se les encarga la puesta en práctica de los conocimientos adquiridos. El profesor actúa coordinando el buen funcionamiento de la sesión. Hay que intentar en todo momento encauzar el desarrollo de la clase, de modo que todos intervengan en la actividad. Conviene aplicar esta técnica inmediatamente después de la exposición oral de los conocimientos que se requieren para su realización. De este modo los alumnos podrán preguntar dudas y afianzarán los conocimientos. No sólo se trabajan contenidos procedimentales, como puede ser el caso de un ejercicio de punto muerto para realizar y corregir durante la clase, sino también actitudes y conceptos. En definitiva, se trata de una técnica muy aprovechable y que debe estar presente en todas las unidades didácticas, pues favorece la actividad discente, si bien hay que saber cómo enfocarla para sacarle el máximo partido posible. A esto ayuda mucho la selección de actividades procedentes, motivadoras y atractivas para los alumnos.

· Trabajos en grupo: en la materia de Economía de la empresa se observa con gran claridad la inutilidad del esfuerzo individual. Las empresas están constituidas por personas que tienen un objetivo común, y que por tanto están abocadas a trabajar en una misma dirección. Los trabajos en grupo refuerzan el sentimiento de solidaridad y preparan a los alumnos para su futura actividad dentro de las empresas. Aparte, permiten llegar a una solución consensuada frente a cuestiones relacionadas con la actividad empresarial. Por ejemplo, el profesor puede plantear la conveniencia de que una empresa invierta dinero en materia social, por ejemplo en protección del medio ambiente, y los alumnos trabajarán en pequeños grupos donde cada uno aporte su opinión y se llegue a una conclusión expuesta por el portavoz del grupo. En este caso se trabajarían valores transversales, pero también contenidos propios de la materia, relacionados con la responsabilidad social de la empresa.

· Debates: la técnica del debate es una de las más enriquecedoras, pues permite la confrontación de opiniones diversas, fomenta el diálogo y, si se lleva a cabo bien, hace que se desarrolle la tolerancia y el respeto por las opiniones ajenas. El profesor asumirá el papel de moderador, procurando que la situación no se le vaya de las manos y frenando intervenciones irrespetuosas. Deberá encauzar el debate hacia la consecución de los objetivos que se pretendan alcanzar. El mundo de la empresa es especialmente indicado para la realización de debates. En el ejemplo anterior sobre la inversión en medio ambiente, seguramente habrá alumnos que lo consideren una prioridad, mientras que otros pensarán que la empresa está únicamente para ganar dinero. Las dos posturas serán argumentadas con vehemencia, pero sin que nadie trate de imponer su opinión, y al final el profesor recapitulará sobre lo expuesto y sacará las conclusiones oportunas, tratando de no tomar partido por ninguna de las opiniones expresadas.

· Trabajos de investigación: hoy en día es muy fácil obtener información sobre diferentes empresas a través de internet. Así, se puede encargar un estudio a pequeña escala sobre la evolución de un sector determinado, la importancia de las empresas relacionadas con las nuevas tecnologías, el impacto de la inversión en I+D+i, etc. En ningún caso será una investigación ambiciosa, pues ello excede el nivel del bachillerato, pero sí es conveniente introducir al alumnado en las técnicas básicas de investigación en el campo de las ciencias empresariales, aprovechando los contenidos de las distintas unidades didácticas.

· Simulaciones de empresas: los programas informáticos modernos ofrecen la posibilidad de recrear virtualmente una empresa, aportando datos sobre el entorno y simulando una evolución de los acontecimientos en el tiempo. Son los llamados “juegos de empresa”, que permiten a los alumnos tomar decisiones y comprobar el resultado obtenido, generado por el programa teniendo en cuenta una serie de parámetros introducidos por el programador, que simulan lo más fielmente posible el entorno empresarial real. Los juegos se han convertido en un método de enseñanza muy utilizado en las escuelas de negocios, pues entrenan en situaciones “reales”, y no deben desdeñarse en la enseñanza de esta materia de bachillerato, teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo, pues además de reforzar los contenidos la experiencia demuestra que los alumnos se sienten muy atraídos y motivados por esta técnica. En el apartado de las actividades presentaremos dos de ellos.

· Método del caso: se puede definir un caso como “la descripción de una situación real, en la que se representa o puede presentarse un problema o serie de problemas en toda su complejidad, con la riqueza de matices que una situación de esta índole contiene”. La técnica del método del caso es muy utilizada en la enseñanza de aspectos relacionados con el mundo de la empresa, por lo que resulta ideal para la materia objeto de esta programación. Consiste en la presentación por escrito de un caso real correspondiente a la actuación de una empresa, para analizarlo y discutirlo con los alumnos. La información suministrada no es completa, de modo que los alumnos tengan margen para introducir posibles alternativas. Así, basándose en los conocimientos adquiridos en la unidad didáctica correspondiente deben tomar decisiones razonadas. Al basarse en el debate, los casos son un excelente vehículo para desarrollar la habilidad de pensar de manera más independiente, de trabajar en grupo y de respetar las opiniones de los demás. Otro aspecto positivo de este método es que permite poner al estudiante en situaciones que bien se podrían dar en su futura labor profesional, caracterizada por la toma de decisiones en condiciones de incertidumbre.

c)
Actividades

Las actividades son una de las herramientas más eficaces en manos del docente para transmitir contenidos, ya sean procedimientos, conceptos o actitudes. 

Las actividades deben cumplir los siguientes requisitos:

· Motivadoras: deben atraer al alumno y hacer atractiva su realización. Por ejemplo, la proyección de un video sobre la figura de algún empresario relevante y el posterior debate puede hacer muy amena la clase y a la vez fijar parte de los contenidos de la unidad didáctica 1.

· Pertinentes: no se trata de realizar actividades sin ton ni son, sino que hay que tener cuidado de emplearlas con moderación y realmente cuando se necesiten. Por ejemplo, no se pueden poner videos en todas las unidades didácticas, primero porque no hay tiempo para ello, y en segundo lugar porque hay que dejar paso a otros procedimientos metodológicos más adecuados para cierto tipo de contenidos.

· Dirigidas por el profesor: los alumnos nunca deben estar solos en la realización de la actividad. Si bien se les puede dejar trabajar libremente, bien de manera individual o en grupo, el profesor ha de estar pendiente de la evolución de la actividad, para guiar en caso necesario a los estudiantes. Así, por ejemplo, en la realización de un gráfico sobre el punto muerto dividiendo a los alumnos en grupos de tres, conviene que el profesor visite a los grupos y resuelva sus dudas, no ofreciendo la solución directamente, sino encaminado a los alumnos a que la descubran por sí solos.

Al margen de éstos y otros requisitos que han de cumplir las actividades, es importante resaltar los principales tipos: actividades de introducción, de desarrollo, de comprobación, de refuerzo y de ampliación.

Dentro del conjunto de actividades propuestas en el libro destaca la referida al proyecto empresarial, ya citado anteriormente. La elaboración de un proyecto empresarial es, al igual que las simulaciones, una técnica muy utilizada en todas las escuelas de negocios, y resulta especialmente indicada para la materia de Economía de la empresa, ya que permite abarcar en un único documento casi todos los contenidos estudiados durante el curso.

Se trata de una actividad que se va desarrollando paulatinamente, unidad por unidad, y siempre bajo la tutela del docente. Se puede dividir a la clase en grupos de tres y se encargará a cada grupo la realización de un trabajo que deberá entregarse al final del curso. En cada unidad didáctica se aprovecharán algunos contenidos y actividades para ir enriqueciendo el trabajo, y se irán introduciendo contenidos a medida que se avance en la programación. Se empezará por la elección del tipo de empresa y se continuará por todas las áreas de la misma, incluyendo un pequeño plan financiero y de inversión, la elaboración de un balance sencillo, etc., y sin olvidar aspectos como la responsabilidad social corporativa y la ética empresarial. Debe fomentarse una competencia sana entre los alumnos para elaborar el proyecto más atractivo, original y viable. De este modo aumentará su motivación y se preocuparán por buscar información que les hará adquirir más conocimientos. No se pretende cargar de trabajo a los alumnos, ya que el proyecto se irá introduciendo a medida que se desarrollan las unidades. Bastará con una participación activa y una buena disposición, pero como es lógico habrá que estar muy encima de ellos. El esfuerzo merece la pena, pues esta actividad permite una visión global de la actividad empresarial, simulando la realidad aunque no se profundice demasiado. Aparte de su valor formativo, el proyecto empresarial es un instrumento muy bueno para la evaluación formativa, pues permite un seguimiento individualizado de cada alumno.

1.5. Propuesta de temporalización

El libro se estructura en doce unidades didácticas divididas en cinco núcleos. El siguiente esquema representa su distribución, así como la secuenciación de los contenidos:

	UNIDAD DIDÁCTICA
	Nº sesiones

	Unidad 1:
La empresa y el empresario
	10

	Unidad 2:
Clasificación y desarrollo de las empresas
	15

	Unidad 3:
La función de producción
	13

	Unidad 4:
La función comercial de la empresa
	7

	TOTAL DEL PRIMER TRIMESTRE
	45 sesiones

	Unidad 5:
La función financiera
	6

	Unidad 6:
Las decisiones de financiación
	8

	Unidad 7:
Las decisiones de inversión
	10

	Unidad 8:
El patrimonio empresarial y las cuentas anuales
	8

	Unidad 9:
Análisis contable y fiscalidad empresarial
	11

	TOTAL DEL SEGUNDO TRIMESTRE
	43 sesiones

	Unidad 10:
El proceso administrativo. Planificación, dirección y control
	10

	Unidad 11:
La organización de la empresa
	13

	Unidad 12:
El sistema de gestión de los recursos humanos
	10

	TOTAL DEL TERCER TRIMESTRE
	32 sesiones

	TOTAL DE LA MATERIA
	120 sesiones


1.6. Atención a la diversidad

En el transcurso del proceso de enseñanza-aprendizaje nos encontramos con un hecho innegable: la falta de homogeneidad en el alumnado; en otras palabras, la diversidad en cuanto a capacidades, actitudes, etc. En este apartado nos referiremos a un tipo de diversidad aún mayor y que supone un reto mucho más complejo para el docente: las necesidades educativas específicas de algunos alumnos debido a circunstancias muy diversas, como una posible discapacidad (auditiva, visual, motora, etc.), dificultades con el idioma por no ser la lengua materna, capacidades intelectuales muy por encima de la media (alumnos sobredotados), etcétera.

En la enseñanza secundaria obligatoria (ESO) está previsto el tratamiento de este fenómeno en colaboración con el Departamento de orientación, mediante el desarrollo de las llamadas adaptaciones curriculares significativas, que modifican sustancialmente el currículo, pudiendo rebajar el número de objetivos o el grado de exigencia en su cumplimiento. Esto se debe a que estos alumnos deben poder alcanzar la titulación básica en secundaria independientemente de sus condiciones particulares. El bachillerato, sin embargo, es como sabemos una enseñanza no obligatoria, por lo que la ley no permite modificar el currículo. Sí están previstas, sin embargo, las siguientes medidas:

· Adaptaciones de acceso: son modificaciones en los materiales, recursos, espacios, etc. para facilitar el aprendizaje a los alumnos con dificultades. Esto cobra especial relevancia en los casos de discapacidad. Por ejemplo, se puede proporcionar un software adaptado para personas con visión reducida a un alumno con este problema (la ONCE facilita en muchos casos estos materiales), o utilizar un aula de fácil acceso para una silla de ruedas.

· Adaptaciones poco significativas (o no significativas): son actuaciones en elementos no prescriptivos en el currículo, como la metodología y los procedimientos metodológicos, los instrumentos de evaluación, la organización de recursos, etc. Debe quedar claro que no se pueden modificar los objetivos, contenidos y criterios de evaluación de esta programación, pues son obligatorios al estar basados en una normativa legal.

· La casuística en cuanto a las necesidades específicas que pueden presentar los alumnos es muy diversa, y el docente deberá irse adaptando a las dificultades que surjan en cada caso. Proponemos dos estrategias para afrontar este aspecto:

1. Diversificación de las actividades de enseñanza-aprendizaje: las actividades nos proporcionan un excelente recurso para afrontar las necesidades de estos alumnos. Por ejemplo, a los alumnos sobredotados se les pueden encargar actividades de ampliación; se pueden diseñar, en colaboración con el Departamento de idiomas, actividades específicas para los alumnos inmigrantes, etcétera.

2. Diversificación de los instrumentos de evaluación: puede haber alumnos que requieran un sistema de evaluación específico. Por ejemplo, un alumno invidente o un sordomudo. En caso necesario puede prescindirse de las pruebas escritas y utilizar más las orales, o establecer una evaluación individualizada en función de las peculiaridades de cada caso.

1.7. Evaluación

Aunque la evaluación está inmersa en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje y no puede ser tratada por separado, podemos considerarla en cierta medida como un proceso independiente. Al igual que sucede con la programación en general, que requiere una respuesta a las preguntas de qué programar, cómo programar y cuándo programar, la evaluación se puede tomar como un proceso independiente que también tiene que dar respuesta a estas tres preguntas.

En primer lugar es necesario fijar unos indicadores que nos sirvan de referencia a la hora de evaluar, denominados generalmente “criterios de evaluación”. Estos criterios deben servir para verificar el grado de cumplimiento de los objetivos educativos, labor que constituye la principal misión del proceso evaluativo. También deben estar dirigidos a diagnosticar errores en los conceptos, habilidades o actitudes aprendidos por los alumnos, y a analizar las causas de un aprendizaje deficiente, lo que nos permitirá elegir las medidas más acertadas para corregir la situación.

Criterios de evaluación

Los criterios de evaluación que a continuación se relacionan, recogidos en el Real Decreto 1467/2007, deberán servir como indicadores de la evolución de los aprendizajes del alumnado, como elementos que permitan valorar los desajustes y necesidades detectadas y como referentes para estimar la adecuación de las estrategias de enseñanza puestas en juego:

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e interrelaciones, valorando la aportación de cada uno de ellos según el tipo de empresa.

Se pretende que los alumnos sepan diferenciar los diferentes elementos que componen una empresa (grupo humano, patrimonio, entorno y organización), la existencia de elementos diferentes en función de qué empresa se trate y las relaciones entre la empresa y el exterior (otras empresas, administraciones públicas, clientes, proveedores, entidades financieras, etcétera).

2. Identificar los rasgos principales del sector en que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales.

Se trata de comprobar que el alumno sabe qué es un sector empresarial y que es capaz de identificar a qué sector pertenece una empresa cualquiera, señalando las diferentes estrategias que puede seguir una empresa para la consecución de sus objetivos. Igualmente, deberá saber diferenciar las implicaciones, tanto positivas como negativas, que suponen las decisiones empresariales en los ámbitos social y medioambiental.

3. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

Se pretende que se sepa caracterizar un mercado en función del número de competidores, del producto vendido, etc. y que, identificando las diferentes políticas de marketing, sepa adaptarlas a cada caso concreto. Igualmente se evalúa que se sepa interpretar y valorar estrategias de marketing, incorporando en esa valoración consideraciones de carácter ético, ambiental, etcétera.

4. Describir la organización de una empresa y sus posibles modificaciones en función del entorno en el que desarrolla su actividad.

Este criterio pretende comprobar si se sabe interpretar la organización formal e informal de una empresa y detectar y proponer soluciones a disfunciones o problemas que impidan un funcionamiento eficiente en la organización empresarial.

5. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

Se pretende valorar si los alumnos tienen la capacidad de diferenciar y estructurar los ingresos y costes generales de una empresa, determinando el beneficio o pérdida generado, así como el umbral de ventas necesario para su supervivencia.

6. Diferenciar las posibles fuentes de financiación en un supuesto sencillo y razonar la elección más adecuada.

La finalidad de este criterio es comprobar que se saben valorar las necesidades de financiación básicas de una empresa y proponer argumentadamente las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto.

7. Valorar distintos proyectos de inversión sencillos y justificar razonadamente la selección de la alternativa más ventajosa.

Se pretende comprobar la capacidad para utilizar métodos diversos de selección de inversiones con objeto de resolver casos básicos.

8. Identificar los datos más relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias, explicar su significado, diagnosticar su situación a partir de la información obtenida y proponer medidas para su mejora.

Se pretende comprobar que los alumnos y alumnas sepan reconocer los diferentes elementos de estos documentos y su significado en la empresa. También se pretende valorar si los alumnos son capaces de analizar la situación patrimonial, financiera y económica en un caso sencillo detectando desequilibrios y proponiendo medidas correctoras de éstos.

9. Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias utilizando los recursos materiales adecuados y las tecnologías de la información.

Se pretende averiguar si son capaces de aplicar sus conocimientos tecnológicos al análisis y resolución de casos sencillos, valorando el rigor en el análisis e interpretación de la información.

10. Diseñar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y creatividad, evaluando su viabilidad.

Con este criterio se pretende valorar si se sabe aplicar con creatividad los contenidos de la materia a un sencillo proyecto empresarial, valorando sus dificultades, debilidades y oportunidades. Además, considerar la disposición al trabajo en equipo, la creatividad y la planificación y organización del trabajo, actitudes clave para que el emprendedor pueda abordar proyectos de creación de empresas.

Secuenciación de la evaluación

Los criterios de evaluación que acabamos de relacionar dan respuesta a la pregunta sobre “qué evaluar”. En este apartado responderemos a un interrogante distinto: ¿cuándo evaluar?

Tomando como criterio la variable “tiempo” podemos distinguir entre tres tipos de evaluación:

· Evaluación inicial (antes): se lleva a cabo antes de comenzar el proceso de enseñanza-aprendizaje, y sirve como diagnóstico para planificar las actuaciones docentes encaminadas al cumplimiento de los objetivos. Permite conocer las habilidades, actitudes y conocimientos previos de cada alumno, lo que constituirá el punto de partida para alcanzar los objetivos.

· Evaluación formativa (durante): el profesor debe evaluar constantemente a los alumnos durante el proceso de enseñanza-aprendizaje; para ello, utilizará unos instrumentos que veremos más adelante. Conforme se va desarrollando esta evaluación es posible tomar sobre la marcha medidas correctoras que permitan sortear las dificultades que se presentan, de modo que nos permite reorientar el proceso de enseñanza. Aquí se ilustra el carácter vivo y dinámico de las programaciones, que no deben ser documentos estáticos, sino que siempre son susceptibles de mejorar para adaptarse a las circunstancias.

· Evaluación sumativa (después): consiste en realizar un balance final del proceso, para verificar si se han cumplido o no los objetivos y el alumno está en disposición de continuar aprendizajes posteriores. Es la tan temida calificación final con la que los alumnos comprueban si han superado o no la materia, y el grado de excelencia que han alcanzado en el cumplimiento de los objetivos.

Como podemos observar, el docente siempre está evaluando. Se dice que la evaluación es un proceso continuo; es un error realizarla únicamente en un momento determinado, por ejemplo al finalizar una unidad didáctica, pues en ese caso nos estaríamos limitando a la evaluación sumativa.

Métodos e instrumentos de evaluación

En este apartado se responde a la pregunta de “cómo evaluar”. Ya disponemos de los indicadores que nos guiarán en el proceso evaluativo (criterios de evaluación); también hemos establecido los momentos en que debemos evaluar (antes, durante y después); ya sólo nos resta establecer una metodología de evaluación. A este respecto existen numerosas técnicas. En nuestra programación usaremos las siguientes:

· Cuestionarios: son muy útiles para la evaluación inicial. Los alumnos rellenarán al principio del curso y antes de comenzar cada unidad didáctica un cuestionario de conocimientos previos que servirán al profesor para conocer el progreso del aprendizaje de cada uno, y actuar en consecuencia. Los cuestionarios deben ser breves y redactados con claridad, y no conviene que incluyan cuestiones complejas, pues su finalidad no es comprobar conocimientos recientemente adquiridos, sino más bien conocer la base de conocimientos que permitirá añadir contenidos nuevos al bagaje intelectual del alumno. En cuanto al cuestionario que se realizará al principio del curso, las preguntas serán muy generales, pues hay que tener en cuenta que se trata del primer contacto académico de los alumnos con la materia de Economía, dada su ausencia en el currículo de primaria y de secundaria obligatoria.

· Observación directa: es sin duda la técnica más simple, pero a la vez la más difícil de utilizar. Se utiliza en la fase de evaluación formativa, pues se trata de efectuar un seguimiento continuo del proceso de aprendizaje de los alumnos. La dificultad estriba en el modo de llevarla a cabo. Proponemos la utilización de un cuaderno de clase, que debe estar organizado con espacio suficiente para efectuar anotaciones diarias sobre los alumnos. Este instrumento será un referente en la evaluación, y debe acompañar siempre al docente. No se trata de realizar diariamente anotaciones sobre cada alumno, pues esto es poco menos que imposible, sino de recoger datos sobre actitudes mostradas, procedimientos demostrados y conceptos asimilados por los alumnos en el momento en que esto se ponga de manifiesto como consecuencia del desarrollo de alguna actividad realizada, como por ejemplo un debate, o simplemente debido a la intervención puntual de un alumno durante la clase. La sistematización de este procedimiento de anotación permitirá que no se olvide nada y que al llegar el momento de la evaluación sumativa se disponga del máximo posible de información.

· Exposición de trabajos realizados: es tradicional encargar a los alumnos trabajos escritos para que el profesor los evalúe y los utilice en la evaluación sumativa. Lo importante no es que los alumnos elaboren en clase o en sus casas estos trabajos, pues hoy en día es fácil obtener información a través de la red, sino que asimilen y sean capaces de explicar lo contenido en dichos trabajos. Por ello, proponemos como instrumento de evaluación la realización de exposiciones orales del trabajo en cuestión seguidas de un debate realizado en clase. De este modo es posible evaluar los contenidos relacionados con el trabajo, esencialmente conceptos, al margen de constituir un instrumento insustituible para valorar la actitud mostrada por los alumnos.

· Pruebas objetivas: con esta denominación nos referimos a pruebas escritas, donde los alumnos deben contestar una serie de cuestiones o resolver ejercicios prácticos en un periodo de tiempo determinado, y pruebas orales, instrumento similar al anterior pero realizado de manera individualizada y empleando el lenguaje oral en lugar del escrito. Por sus características se adapta mejor a la evaluación de conceptos y actitudes; los procedimientos se evalúan mejor en pruebas escritas y actividades realizadas en clase.

Obtención de la calificación. 

La evaluación se realizará de forma continua mediante:

· La observación del trabajo personal del alumno en casa y en clase.


· Se valorará incidiendo en la nota final, tanto la ortografía como la expresión oral y escrita del alumno. En las pruebas escritas se disminuirá la puntuación 0,25 por cada falta ortográfica o cuatro tildes.


· Pruebas individuales escritas, dos o más cada trimestre, realizándose la media ponderada entre ellas. 

La calificación final de cada trimestre, y del curso, vendrá dada por el grado de consecución de los objetivos y de la adquisición de contenidos; esta calificación se obtendrá de forma ponderada. 

Los alumnos que en cada evaluación superen el 20% de faltas de asistencia a clase, debido a la imposibilidad de realizar la observación planteada, deberán superar una prueba especial que se realizará en el momento oportuno. 

Después del 30 de mayo, los alumnos de 2º de Bachillerato serán atendidos en su horario habitual.

2. Objetivos generales del bachillerato LOE

Según establece la LOE, el bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar críticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no discriminación de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autónoma.

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologías de la información y la comunicación.

h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido crítico.

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes de formación y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial.

Además, el Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenación y las enseñanzas correspondientes al bachillerato en Andalucía, establece que el bachillerato contribuirá a desarrollar en el alumnado los saberes, las capacidades, los hábitos, las actitudes y los valores que les permitan alcanzar, además de los objetivos anteriores, los siguientes:

a) Las habilidades necesarias para contribuir a que se desenvuelvan con autonomía en el ámbito familiar y doméstico, así como en los grupos sociales con los que se relacionan, participando con actitudes solidarias, tolerantes y libres de prejuicios.

b) La capacidad para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo y para analizar de forma crítica las desigualdades existentes e impulsar la igualdad, en particular, entre hombres y mujeres.

c) La capacidad para aplicar técnicas de investigación para el estudio de diferentes situaciones que se presenten en el desarrollo del currículo.

d) El conocimiento y aprecio por las peculiaridades de la modalidad lingüística andaluza en todas sus variedades, así como entender la diversidad lingüística y cultural como un derecho y un valor de los pueblos y los individuos en el mundo actual, cambiante y globalizado.

e) El conocimiento, valoración y respeto por el patrimonio natural, cultural e histórico de España y de Andalucía, fomentando su conservación y mejora.

3. Objetivos generales para Economía de la empresa

El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se estable la estructura del bachillerato y se fijan sus enseñanzas mínimas, establece que la enseñanza de la Economía de la empresa en el bachillerato tendrá como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales características de los tipos de empresas más representativos.

2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfacción de las necesidades de los consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad, así como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

3. Analizar la actividad económica de las empresas, en especial las del entorno inmediato, a partir de la función específica de cada una de sus áreas organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

4. Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigación, las innovaciones tecnológicas  la globalización económica en relación con la competitividad, el crecimiento y la localización empresarial.

5. Valorar críticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la actividad empresarial, así como su implicación en el agotamiento de los recursos naturales, señalando su repercusión en la calidad de vida de las personas.

6. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relación con la aparición y resolución de conflictos.

7. Identificar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a los que dirigen sus productos.

8. Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios económicos y financieros, y proponer medidas correctoras.

9. Obtener, seleccionar e interpretar información, tratarla de forma autónoma, utilizando, en su caso, medios informáticos, y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

10. Diseñar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa, proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar su desarrollo.

El currículo andaluz, desarrollado en la Orden de 5 de agosto de 2008, se remite a los objetivos antes citados.

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA DE AULA POR UNIDADES

1.
Programación didáctica de aula

Partiendo siempre de los objetivos, tanto los de la etapa de bachillerato como los de la materia y de la unidad didáctica específica en que se esté trabajando, hay que decidir los contenidos que se van a incluir en la programación. Estos contenidos deben estar compensados; es decir, no es lógico dar una mayor importancia a los conceptos, como algunas veces se hace equivocadamente. Es cierto que hay materias donde los conceptos son especialmente importantes, pero nunca hay que dejar de lado los procedimientos ni, por supuesto, las actitudes. Los contenidos actitudinales suelen ser los grandes olvidados en el proceso de enseñanza-aprendizaje; quizás esto se deba a la dificultad en transmitirlos; un concepto puede ser expuesto oralmente, y un procedimiento mediante un ejercicio práctico, pero enseñar actitudes no es tan directo, y su evaluación también resulta complicada.

En la materia de Economía de la empresa, los procedimientos tienen una gran importancia, pues muchos contenidos se refieren a la gestión empresarial, ya sea financiera, comercial, contable, etc. Para adquirir las capacidades previstas en los objetivos de la materia es imprescindible trabajar procedimientos como la elaboración de balances, valoración de inversiones, etcétera.

Hemos dividido esta programación en doce unidades didácticas agrupadas en cinco núcleos temáticos, que relacionamos a continuación.

Núcleo I. La empresa y su marco externo

Unidad 1. La empresa y el empresario

Unidad 2. Clasificación y desarrollo de las empresas.

Núcleo II. Áreas de actividad de la empresa: producción y marketing

Unidad 3. La función de producción

Unidad 4. la función comercial de la empresa

Núcleo III. Área financiera de la empresa

Unidad 5. La función financiera

Unidad 6. Las decisiones de financiación

Unidad 7. Las decisiones de inversión

Núcleo IV. Análisis económico y financiero

Unidad 8. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales.

Unidad 9. Análisis contable y fiscalidad empresarial.

Núcleo V. El sistema de administración

Unidad 10. El proceso administrativo. Planificación, dirección y control

Unidad 11. La organización de la empresa

Unidad 12. El sistema de gestión de los recursos humanos

Unidad 1. La empresa y el empresario

OBJETIVOS

· Valorar la importancia que tiene el papel que realizan las empresas para contribuir al desarrollo económico y la prosperidad de un país.

· Describir la empresa como una organización creada para conseguir unos fines concretos.

· Identificar los factores más destacados del entorno que rodea a una empresa.

· Analizar la influencia que los elementos del entorno ejercen en el funcionamiento de la empresa.

· Identificar a la empresa como un conjunto de áreas de actividad interrelacionadas.

· Identificar los distintos componentes que forman parte de una empresa.

· Relacionar y valorar los distintos objetivos empresariales.

· Comprender el funcionamiento del sistema empresarial a través de sus distintas áreas funcionales y la interrelación entre ellas.

· Valorar las repercusiones que las decisiones tomadas en un área de actividad provocan en las otras.

· Describir la figura del empresario a lo largo de la historia.

· Reconocer el papel del empresario actual como emprendedor.

· Conocer las repercusiones negativas de la empresa sobre su entorno y valorar la necesidad de implantar un sistema de responsabilidad social.

· Aplicar los valores éticos al mundo de la empresa.

CONTENIDOS

Conceptos

· La empresa como agente de la actividad económica.

· Concepto de empresa.

· La empresa como creadora de valor.

· Funciones de la empresa.

· Objetivos de la empresa.

· Evolución histórica de la figura del empresario.

· El empresario en la realidad de la empresa actual.

· Teorías sobre el empresario y el beneficio.

· La empresa como sistema.

· El entorno específico de la empresa.

· El entorno general de la empresa.

· La responsabilidad social de la empresa.

· El balance social.

· La ética de los negocios.

· Las buenas prácticas empresariales.

Procedimientos

· Identificación de los objetivos de una empresa determinada.

· Descripción del proceso de creación de valor por parte de las empresas.

· Situación en el espacio y en el tiempo de los distintos conceptos históricos sobre la figura del empresario.

· Análisis de las diversas funciones que se realizan en el seno de la empresa.

· Interrelación entre los diversos elementos que componen el sistema empresarial.

· Descripción de los subsistemas que se encuadran dentro del sistema empresarial.

· Análisis de los distintos tipos de entorno que rodean a la empresa.

· Identificación de la forma en que los distintos elementos del entorno pueden afectar a la empresa.

· Elaboración de un balance social sencillo a partir de unos datos suministrados.

· Identificación de valores éticos en empresas actuales.

Actitudes

· Toma de conciencia del papel de la empresa como generadora de rentas.

· Valoración de la figura del emprendedor como motor del progreso en la sociedad y generador de empleo y riqueza.

· Aceptación como válidos de otros objetivos empresariales aparte del máximo beneficio.

· Consideración del empresario moderno como un gestor antes que el propietario de la empresa.

· Consideración de los beneficios que aportan las empresas a la sociedad.

· Toma de conciencia de la necesidad de regular la actividad de las empresas para paliar sus efectos negativos sobre el entorno social.

· Preocupación por el deterioro medioambiental causado por la actividad de determinadas empresas.

· Reconocimiento de que las empresas modernas incorporen principios éticos.

· Interés por conocer los valores éticos y morales de las empresas del entorno.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir los conceptos de empresa y empresario.

· Describir los distintos elementos, objetivos y funciones que tienen las distintas empresas.

· Identificar en casos reales los distintos elementos que conforman el entorno empresarial.

· Reconocer las distintas vertientes y funciones de la figura del empresario, dependiendo del momento histórico y el tamaño de la empresa.

· Describir cómo las empresas pueden influir en el entorno que les rodea.

· Explicar en qué consisten las distintas áreas funcionales de una empresa.

· Reconocer las repercusiones de una empresa determinada sobre su entorno.

· Analizar casos concretos de política de responsabilidad realizadas por las empresas.

· Identificar los agentes económicos con los que interactúan las empresas.

· Localizar situaciones en que se aplican valores éticos en las empresas.

· Describir el funcionamiento de una empresa como sistema abierto.

· Explicar las características de la empresa como sistema influido por su entorno.

· Describir los diferentes factores del entorno de la empresa.

· Enumerar y explicar los agentes económicos con los que interactúa la empresa.

· Analizar los ámbitos de responsabilidad de la empresa.

· Explicar y definir el balance social.

· Entender el marco legal básico de la empresa.

· Describir las leyes que garantizan el funcionamiento del mercado desde el punto de vista de la competencia.

Unidad 2. Clasificación y desarrollo de las empresas

OBJETIVOS

· Analizar las principales características de los distintos tipos de empresas según diversos criterios.

· Valorar las ventajas e inconvenientes de las distintas formas jurídicas empresariales con el objeto de tomar una decisión sobre la forma más adecuada en cada caso.

· Conocer las diferentes posibilidades y modalidades de cooperación entre empresas.

· Valorar la importancia de las cooperativas para el fomento del autoempleo y la asociación de trabajadores.

· Analizar las decisiones a tomar sobre dimensión y localización de la empresa.

· Identificar las principales características de las empresas multinacionales y su repercusión en la sociedad.

· Valorar el papel de las pymes como motor de la economía de un país.

· Describir las distintas estrategias de crecimiento y desarrollo empresarial.

· Conocer el proceso de internacionalización de las empresas.

· Analizar el fenómeno de la globalización con sus ventajas e inconvenientes, así como el impacto que tiene en la actividad empresarial.

· Analizar el papel y la importancia  de la nueva economía en la actuación de las empresas contemporáneas.

CONTENIDOS

Conceptos

· Tipos de empresa según su actividad económica.

· Clasificación de las empresas según su dimensión.

· Las pequeñas y medianas empresas.

· Tipos de empresa según la titularidad del capital.

· Ámbito geográfico de actuación de las empresas.

· Las multinacionales.

· Clasificación de las empresas según su forma jurídica.

· El empresario individual.

· Sociedades anónimas y sociedades limitadas.

· Las cooperativas.

· La expansión empresarial.

· La diversificación de actividades.

· Crecimiento interno de las empresas.

· Crecimiento externo.

· Las fusiones entre empresas.

· Estrategias de absorción y adquisición.

· La cooperación entre empresas.

· La internacionalización de las empresas.

· Las empresas en el mercado global.

· La nueva economía.

· Influencia de las tecnologías de la información en las empresas.

· Empresas y comercio electrónico.

Procedimientos

· Clasificación de varias empresas utilizando distintos criterios.

· Comparación entre empresas públicas y privadas en términos de eficiencia y solidaridad.

· Elaboración de un cuadro que recoja las distintas formas jurídicas de empresas según el número de socios, su responsabilidad y el capital aportado al inicio de la actividad.

· Aplicación de las características de cada forma jurídica en cada caso que se plantee, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Determinación del tipo de empresa según el tamaño a partir de datos suministrados sobre el número de trabajadores, la facturación y el balance de la sociedad.

· Identificación de las distintas formas de expansión de las empresas.

· Distinción entre los fenómenos de fusión y absorción de empresas.

· Elaboración de estrategias sencillas de crecimiento de una empresa a partir de casos propuestos.

· Estudio de procesos reales de internacionalización de empresas.

· Detección de las manifestaciones e implicaciones del mercado global, y sus consecuencias para las empresas.

· Determinación de los factores que caracterizan a la nueva economía y su influencia sobre las empresas.

Actitudes

· Reconocimiento del papel de los empresarios individuales en la sociedad.

· Toma de conciencia del carácter de persona jurídica de las sociedades.

· Consideración del papel de las empresas públicas.

· Valoración de la contribución de las pequeñas y medianas empresas a la riqueza y a la creación de empleo.

· Reconocimiento de la importancia de las sociedades por acciones en la realidad empresarial actual.

· Postura crítica ante los abusos de posición dominante de las multinacionales.

· Justificación de la existencia de cooperativas para agrupar a pequeños productores.

· Valoración del carácter solidario de las cooperativas.

· Apreciación de la importancia creciente del comercio electrónico.

· Valoración de la necesidad de internacionalización de las empresas modernas.

· Consideración de la necesidad de introducir, dentro del marco de la competencia, un margen para la cooperación.

· Sensibilización ante los retos que plantea la nueva economía para las empresas.

· Toma de conciencia de la influencia decisiva de las tecnologías de la información y la comunicación en la forma de dirigir una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Describir las principales diferencias entre las distintas formas de empresa según los distintos criterios.

· Analizar en un caso concreto las distintas posibilidades de forma jurídica para la creación de una nueva empresa y tomar la decisión más oportuna.

· Clasificar diferentes empresas reales según su forma jurídica y el resto de criterios.

· Comparar el distinto grado de eficiencia de las empresas según la modalidad, diferenciando especialmente entre empresas públicas y privadas.

· Elaborar una tabla que recoja las características fundamentales de los distintos tipos de empresa según su forma jurídica.

· Comparar las características de las pymes con las empresas multinacionales.

· Valorar la importancia de las empresas de interés social (cooperativas y sociedades laborales).

· Relacionar las distintas formas de cooperación entre empresas.

· Tomar decisiones relativas a la dimensión y localización de empresas en casos propuestos.

· Identificar la importancia de las pymes andaluzas.

· Describir las estrategias de crecimiento, diversificación e internacionalización de las empresas.

· Elaborar una lista de ventajas e inconvenientes de la globalización para las empresas y para la sociedad.

· Aplicar el concepto de nueva economía a la realidad de las empresas españolas y andaluzas.

Unidad 3. La función de producción

OBJETIVOS

· Conocer los distintos tipos de procesos productivos y los factores de producción que se emplean en ellos.

· Valorar las distintas formas de asignación de los recursos productivos y su repercusión en la sociedad.

· Comprender los conceptos de investigación, desarrollo e innovación y su relación con la actividad productiva y el bienestar de la población.

· Distinguir los distintos tipos de costes de producción de una empresa.

· Conocer el proceso de obtención del punto muerto o umbral de rentabilidad e interpretar su significado.

· Comprender y distinguir los conceptos de productividad y eficiencia.

· Realizar cálculos sencillos sobre la productividad de las empresas.

· Analizar la relación entre la tecnología y el incremento en la productividad de las empresas.

· Conocer mecanismos de cálculo sencillos para determinar la productividad de las empresas.

· Comprender el proceso básico de la gestión de existencias.

· Valorar el concepto de calidad en la producción en las empresas modernas.

CONTENIDOS

Conceptos

· Las actividades productivas y los factores de producción.

· Asignación de los recursos productivos.

· La función de producción.

· Los costes de producción.

· El umbral de rentabilidad de la empresa.

· Investigación, desarrollo e innovación.

· La matriz tecnológica.

· La productividad.

· Gestión de inventarios.

· El modelo de Wilson.

· La calidad en la producción.

Procedimientos

· Clasificación de los distintos tipos de sistemas productivos.

· Planteamiento de una función de producción sencilla.

· Cálculo del punto muerto por el método analítico.

· Representación gráfica de un problema de punto muerto.

· Resolución de ejercicios del modelo de Wilson de gestión de inventarios.

· Construcción de una matriz tecnológica a partir de datos suministrados.

· Distinción entre los conceptos de eficiencia productiva, productividad y eficacia.

· Resolución de ejercicios de cálculo de productividad.

· Cálculo del índice de productividad global a partir de datos aportados.

Actitudes

· Valoración de la importancia de los procesos productivos en la obtención de bienes y la prestación de servicios.

· Consideración de la prestación de servicios como una actividad productiva.

· Reconocimiento de la necesidad de gestionar los inventarios como actividad de apoyo a la producción.

· Curiosidad por el empleo de modelos de punto muerto, gestión de inventarios y planificación y control de proyectos.

· Aprecio por el análisis gráfico para explicar el punto muerto y la gestión de inventarios.

· Toma de conciencia del carácter simplificado de los modelos, que condiciona su aplicabilidad en la práctica.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Enumerar y clasificar los distintos tipos de proceso productivo.

· Interpretar el significado de una función de producción determinada.

· Clasificar los costes de producción de una empresa según distintos criterios.

· Resolver ejercicios de punto muerto por el método analítico y gráfico.

· Interpretar el resultado de un ejercicio de punto muerto.

· Calcular los distintos tipos de productividad de los factores en un proceso de producción.

· Valorar críticamente el empleo de modelos en producción.

· Justificar la importancia de las actividades de I+D+i en la función productiva.

· Analizar gráficamente un problema de gestión de inventarios utilizando el modelo de Wilson.

· Justificar la necesidad de emplear métodos de programación, evaluación y control de proyectos.

· Describir las características principales de la calidad en la producción.

Unidad 4. La función comercial de la empresa

OBJETIVOS

· Describir los principales objetivos, funciones y estrategias de la actividad comercial de la empresa.

· Reconocer la interrelación entre la función comercial y la función productiva.

· Determinar en casos concretos el mercado de una empresa según los distintos criterios de clasificación, así como su cuota de mercado.

· Distinguir los distintos tipos de segmentación de mercados y comprender la importancia de esta función para el marketing.

· Describir los fundamentos de la ciencia del marketing.

· Describir los principales atributos tangibles e intangibles de un producto (bien o servicio), y analizar su ciclo de vida.

· Calcular el precio de venta más adecuado para un producto partiendo de su coste y del precio de los competidores.

· Identificar las características de los distintos canales de distribución que utiliza una empresa.

· Identificar las herramientas de comunicación que están al alcance de una empresa para dar a conocer sus productos.

· Valorar la utilidad de la función de marketing para la creación de valor en la empresa.

· Reconocer la importancia de aplicar valores éticos en la política de comunicación de la empresa, especialmente en la publicidad.

· Identificar los efectos que causa la actividad del marketing en el conjunto de la sociedad.

· Describir los principales elementos de un plan de marketing.

CONTENIDOS

Conceptos

· La actividad comercial.

· Concepto de mercado.

· Tipos de mercado.

· La segmentación del mercado.

· El marketing como ciencia.

· La investigación de mercados.

· Las políticas de marketing: el marketing mix.

· El plan de marketing.

Procedimientos

· Clasificación de varios mercados según distintos criterios.

· Realización de una segmentación de un mercado dado.

· Análisis de un informe de investigación de mercado llevada a cabo por una empresa.

· Elaboración de un cuestionario sencillo de investigación de mercados.

· Resolución de ejercicios sobre fijación de precios.

· Elaboración de un plan de marketing sencillo a partir de información suministrada.

Actitudes

· Reconocimiento de la importancia de la función comercial en la economía actual.

· Conciencia sobre la necesidad de obtener información de los consumidores para producir lo que ellos demandan.

· Consideración de los efectos perjudiciales sobre la publicidad.

· Juicio crítico sobre el uso de técnicas agresivas de marketing por parte de las empresas.

· Valoración del papel de los intermediarios en la creación de valor.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de actividad comercial y valorar su importancia para el éxito de la empresa.

· Partiendo de un caso concreto, señalar las características principales que definen el producto, el precio, la promoción y la distribución.

· Identificar los distintos tipos de mercado y realizar una clasificación de los mismos.

· Realizar una investigación de mercado sencilla partiendo de unos datos determinados.

· Realizar una segmentación de mercado sencilla a partir de unos datos de partida correspondientes a un mercado y una empresa determinados.

· Identificar las diferentes etapas del ciclo de vida de un producto determinado.

· Analizar la influencia de los diferentes elementos del marketing mix en los resultados de una empresa.

· Distinguir entre los conceptos de marketing estratégico y marketing operativo.

· A partir de un caso concreto, identificar las políticas de marketing que utiliza la empresa.

· Analizar un plan de marketing real de una empresa y resumir sus principales características.

· Establecer precios concretos a un producto aplicando diversos métodos.

· Identificar diferentes canales de distribución empleados por empresas reales.

· Comprobar efectos sociales causados por la actividad de marketing de diferentes empresas.

Unidad 5. La función financiera

OBJETIVOS

· Distinguir entre los conceptos de financiación e inversión e integrarlos dentro de la función financiera de la empresa.

· Definir y analizar la estructura económica de la empresa.

· Definir y analizar la estructura financiera de la empresa.

· Distinguir entre los conceptos de activo y pasivo corriente y no corriente.

· Analizar los factores que determinan el equilibrio financiero de una empresa y valorar su importancia.

· Definir los conceptos de fondo de maniobra y capital corriente, determinar su cálculo y establecer sus semejanzas y diferencias.

· Identificar los distintos ciclos de la actividad de una empresa.

· Describir las distintas fases del ciclo de explotación de una empresa.

· Calcular el periodo medio de maduración de una empresa e interpretar su significado.

CONTENIDOS

Conceptos

· Estructura económica de la empresa.

· Activo no corriente y activo corriente.

· Estructura financiera de la empresa.

· Patrimonio neto, pasivo no corriente y pasivo corriente.

· El equilibrio financiero.

· El fondo de maniobra.

· Los ciclos de actividad de la empresa.

· El periodo medio de maduración.

Procedimientos

· Comparación y distinción entre las actividades de financiación y las actividades de inversión.

· Análisis de la estructura económica de una empresa.

· Análisis de la estructura financiera de una empresa.

· Distinción entre los conceptos de corriente y no corriente.

· Ordenación de una serie de elementos entre activo, patrimonio neto y pasivo.

· Cálculo del fondo de maniobra de una empresa e interpretación de su significado.

· Resolución de ejercicios de cálculo del periodo medio de maduración de una empresa.

Actitudes

· Reconocimiento de la importancia de la función financiera de las empresas.

· Valoración de la necesidad de alcanzar el equilibrio financiero.

· Rigor en la resolución de ejercicios cuantitativos.

· Curiosidad por comprender los ciclos financieros que se suceden en la empresa.

· Apreciación de la conveniencia de reducir el periodo de maduración de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Determinar distintas actividades de inversión y financiación que se realizan en una empresa.

· Partiendo de un caso dado, analizar la estructura económica y la estructura financiera de una empresa, y calcular el fondo de maniobra.

· Clasificar una serie de elementos en activo o pasivo corriente o no corriente.

· Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.

· Calcular el fondo de maniobra y el capital corriente de una empresa determinada e interpretar el resultado obtenido.

· Describir el ciclo de capital de una empresa determinada.

· Identificar las fases del ciclo de explotación de una empresa determinada.

· Calcular el periodo medio de maduración de una empresa industrial y de otra comercial, partiendo de unos datos previos.

Unidad 6. Las decisiones de financiación

OBJETIVOS

· Definir los conceptos de función financiera y recursos financieros.

· Distinguir entre las distintas fuentes de financiación que están a disposición de una empresa.

· Clasificar las fuentes de financiación siguiendo distintos criterios.

· Determinar la fuente de financiación más adecuada en un caso determinado.

· Calcular el coste de las distintas fuentes de financiación así como el coste medio ponderado del capital.

· Valorar la importancia de la financiación interna para el crecimiento empresarial.

· Describir el proceso de amortización como financiación interna de mantenimiento.

· Conocer la operativa de la financiación ajena mediante préstamos y créditos bancarios.

· Conocer el proceso de financiación propia a través del capital social y las ampliaciones de capital.

· Determinar la importancia de que la empresa esté en equilibrio financiero.

CONTENIDOS

Conceptos

· La obtención de recursos financieros.

· Clasificación de las fuentes de financiación.

· Las fuentes de financiación externa de la empresa: capital propio.

· Las fuentes de financiación externa de la empresa: capital ajeno.

· La financiación interna o autofinanciación.

· El apalancamiento financiero: concepto y efectos.

Procedimientos

· Identificación de las principales fuentes de recursos financieros de una pyme.

· Elaboración de un cuadro explicativo de las distintas fuentes de financiación.

· Análisis del capital propio como fuente de financiación.

· Análisis del capital ajeno como fuente de financiación.

· Elaboración de una tabla sencilla de amortización de préstamos.

Actitudes

· Valoración de la contribución de los bancos al crecimiento económico a través de la concesión de préstamos a las empresas.

· Consideración positiva del endeudamiento como modo de obtener mayor rentabilidad.

· Reconocimiento de la necesidad de amortizar los elementos de activo fijo con el fin de mantener la capacidad productiva.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de fuente de financiación y aplicarlo a un caso concreto.

· Clasificar las diferentes fuentes de financiación de una empresa determinada.

· Para un caso dado, distinguir las fuentes de financiación propia y ajena y entre la financiación interna y externa.

· Explicar en qué consiste la autofinanciación de mantenimiento y la de enriquecimiento.

· Valorar la conveniencia de utilizar cada una de las distintas fuentes de financiación según el caso.

· Calcular los costes de las distintas fuentes de financiación de una empresa determinada, así como el coste medio ponderado del capital.

Unidad 7. Las decisiones de inversión

OBJETIVOS

· Conocer qué es una inversión y determinar sus diferentes características.

· Establecer los distintos tipos de inversión.

· Relacionar la función de inversión con la de financiación.

· Describir los elementos que intervienen en una inversión.

· Aplicar los distintos criterios de valoración de inversiones, tanto estáticos como dinámicos.

· Tomar decisiones sobre la inversión más adecuada entre una serie de alternativas.

· Comprender la distinta valoración del momento en el tiempo.

· Distinguir entre liquidez, rentabilidad y riesgo de una inversión.

· Valorar la conveniencia de utilizar métodos estáticos o dinámicos de selección de inversiones.

· Describir las ventajas e inconvenientes de cada método de selección de inversiones.

CONTENIDOS

Conceptos

· Concepto de inversión.

· Características de una inversión.

· Tipos de inversión.

· Elementos que definen una inversión.

· El valor cambiante del dinero en el tiempo.

· Métodos estáticos de valoración de inversiones. El plazo de recuperación.

· Métodos dinámicos de valoración de inversiones.  Valor actual neto (VAN) y tasa interna de rendimiento (TIR).

Procedimientos

· Clasificación de una serie de inversiones en función de los distintos tipos.

· Cálculo de la equivalencia entre distintas cantidades monetarias en diferentes momentos de tiempo.

· Determinación del plazo de recuperación, el VAN y el TIR de una inversión.

· Comparación entre inversiones y establecimiento de una prioridad en su realización a través de los métodos de valoración.

Actitudes

· Concienciación sobre la necesidad de valorar un proyecto de inversión antes de acometerlo.

· Curiosidad por conocer el valor del dinero en diferentes momentos de tiempo.

· Reconocimiento de los métodos dinámicos de valoración de inversiones como más precisos que los dinámicos.

· Reconocimiento del riesgo como uno de los principales factores a considerar en toda inversión.

· Toma de conciencia de la preferencia por la liquidez frente a la rentabilidad en determinado tipo de inversiones.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Dado un determinado proyecto de inversión, determinar los elementos que lo componen.

· Proponer distintos ejemplos de inversiones en diversos sectores productivos, y clasificarlos según distintos criterios.

· Dado el entorno productivo del alumno, establecer las inversiones más frecuentes y clasificarlas según el tipo de inversión.

· Calcular el valor de una determinada cantidad de dinero en distintos momentos del tiempo.

· Valorar la conveniencia o no de efectuar una determinada inversión empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.

· Dada una serie de proyectos de inversión alternativos, elegir el más conveniente empleando diversos criterios, tanto estáticos como dinámicos.

Unidad 8. El patrimonio empresarial y las cuentas anuales

OBJETIVOS

· Conocer los elementos que conforman el patrimonio de una empresa y dividirlos en las correspondientes masas patrimoniales.

· Conocer las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.

· Describir las técnicas de registro de la información contable.

· Describir las principales obligaciones contables de la empresa.

· Identificar los principales libros de contabilidad.

· Describir los elementos de los estados contables que debe elaborar una empresa.

· Distinguir entre los elementos de activo y patrimonio neto y pasivo.

· Elaborar un balance sencillo.

· Distinguir entre los ingresos y los gastos de una empresa.

· Identificar los distintos tipos de resultados que obtiene una empresa.

· Elaborar una cuenta de pérdidas y ganancias sencilla.

· Identificar los usuarios de la información contable y sus necesidades.

CONTENIDOS

Conceptos

· El patrimonio de la empresa.

· Los elementos patrimoniales.

· Las masas patrimoniales.

· Concepto de contabilidad.

· El Plan General de Contabilidad y la imagen fiel de la empresa.

· Los libros de contabilidad.

· Otras obligaciones contables de la empresa.

· Las cuentas anuales.

· Los estados contables en el Plan General de Contabilidad.

· El balance.

· Los resultados de la empresa.

· La cuenta de pérdidas y ganancias.

· La memoria.

· Otros estados contables.

Procedimientos

· Comparación entre los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

· Situación de una serie de elementos patrimoniales en las masas patrimoniales correspondientes.

· Análisis de las principales disposiciones del Plan General de Contabilidad.

· Identificación de las principales funciones de los libros de contabilidad.

· Análisis de la importancia de cada una de las obligaciones contables de una empresa.

· Análisis de las cuentas anuales de una empresa pequeña.

· Elaboración de un balance sencillo a partir de datos proporcionados.

· Identificación y cálculo de los distintos resultados que se pueden obtener en una empresa.

· A partir de unos datos suministrados, elaboración de una cuenta de pérdidas y ganancias sencilla.

· Análisis de los contenidos principales de la memoria.

Actitudes

· Valoración de la importancia concedida a la imagen fiel de la empresa en el Plan General de Contabilidad.

· Reconocimiento de la necesidad del registro de información como apoyo a la toma de decisiones en la empresa.

· Valoración de la transparencia en las cuentas como único medio de garantizar la ética y la responsabilidad empresarial.

· Condena de los métodos contables encaminados a tergiversar u ocultar información.

· Toma de conciencia de la necesidad de adaptación continua a las disposiciones legales que aparecen en materia de contabilidad.

· Valoración de resultados como medio para averiguar los beneficios o las pérdidas obtenidos por la empresa.

· Juicio crítico sobre la disminución de los beneficios empresariales debida a los impuestos.

· Reconocimiento de la importancia de la memoria como fuente de información complementaria del resto de estados contables.

· Preocupación por el rigor en la elaboración de los estados contables.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Dado un supuesto determinado, identificar los elementos patrimoniales y clasificarlos en las distintas masas patrimoniales.

· Reconocer la utilidad de la contabilidad como fuente de información para el empresario.

· Aplicar las normas del Plan General de Contabilidad para la consecución de la imagen fiel de la empresa.

· Partiendo de unos datos, elaborar el balance de situación y la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.

· Describir el proceso contable que se lleva a cabo en una empresa.

· Interpretar la información contenida en información contable real de una empresa determinada.

· Clasificar la información contable generada por las empresas.

· Interpretar la información contenida en la memoria.

Unidad 9. Análisis contable y fiscalidad empresarial

OBJETIVOS

· Conocer las distintas técnicas de interpretación de los datos contables.

· Determinar las condiciones que deben darse para que una empresa esté en situación de equilibrio patrimonial.

· Analizar los conceptos de liquidez y solvencia y determinar las condiciones que deben darse para que las empresas estén en una buena situación.

· Conocer y aplicar las distintas ratios que se utilizan en el análisis contable.

· Analizar la rentabilidad económica y financiera de una empresa, así como sus componentes.

· Describir la influencia del apalancamiento financiero sobre la rentabilidad de una empresa.

· Tomar decisiones para mejorar la situación económica y financiera de una empresa a partir de los resultados del análisis contable.

· Valorar la importancia que tiene para los usuarios externos como bancos los resultados del análisis contable de una empresa.

· Identificar y clasificar los distintos tributos que afectan a la actividad empresarial.

· Describir los elementos de que constan los principales impuestos que afectan a la empresa, así como su funcionamiento.

CONTENIDOS

Conceptos

· El análisis contable.

· Análisis patrimonial.

· Análisis financiero.

· Ratios de liquidez.

· Ratios de solvencia.

· Ratios de endeudamiento.

· Análisis económico.

· La rentabilidad económica.

· La rentabilidad financiera.

· Tipos de tributos que afectan a la empresa.

· Elementos de los impuestos.

· El IRPF.

· El impuesto sobre sociedades.

· El IVA.

· Otros impuestos.

Procedimientos

· Realización del análisis patrimonial de una empresa a partir de un balance suministrado.

· Distinción entre los conceptos de liquidez y solvencia.

· Cálculo de las principales ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento de una empresa determinada.

· Interpretación de las ratios calculadas.

· Resolución de ejercicios de análisis económico, calculando e interpretando la rentabilidad económica y financiera.

· Cumplimentación básica de documentos relacionados con los impuestos.

Actitudes

· Valoración de la solvencia como punto fuerte de una empresa.

· Reconocimiento de la rentabilidad financiera como fuente de información para los propietarios de la empresa.

· Rigor en los cálculos numéricos realizados en el análisis contable.

· Preocupación por la honestidad en la elaboración de informes sobre la situación de una empresa basados en la contabilidad.

· Valoración de la necesidad de pagar impuestos como algo positivo para la sociedad.

· Pulcritud en la cumplimentación de impresos oficiales.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Aplicar las técnicas matemáticas necesarias para realizar un análisis patrimonial, financiero y económico de una empresa.

· Analizar la solvencia y liquidez de una empresa a través de casos propuestos, y elaborar un diagnóstico de la situación.

· Interpretar los resultados obtenidos en un análisis contable ya realizado.

· Calcular, diferenciar e interpretar la rentabilidad económica y financiera de una empresa, con sus correspondientes desgloses.

· Cumplimentar de forma básica documentos reales relacionados con la gestión de impuestos de una empresa.

· Identificar las principales obligaciones fiscales que tienen las empresas.

Unidad 10. El proceso administrativo. Planificación, dirección y control

OBJETIVOS

· Describir los distintos componentes del proceso administrativo de una empresa.

· Determinar las fases del proceso administrativo.

· Valorar el papel que desempeña la planificación como paso previo indispensable para la consecución de los objetivos empresariales.

· Identificar los distintos tipos de planes en la empresa.

· Reconocer la importancia de la función de control.

· Describir los principales procedimientos de control.

· Describir las distintas fases del proceso de toma de decisiones de la empresa.

· Elegir una alternativa entre varias propuestas aplicando procesos racionales de toma de decisiones.

· Describir el proceso de dirección que se realiza en la empresa.

· Identificar los diferentes niveles directivos que existen en una empresa.

· Comprender el concepto de motivación y valorar la necesidad de que los trabajadores estén motivados.

· Conocer las principales técnicas de liderazgo que se aplican en las empresas.

· Conocer los fundamentos básicos de las principales teorías sobre la motivación.

· Aplicar las teorías de motivación a casos reales de empresas.

· Reconocer la importancia de la fijación de objetivos en la motivación.

CONTENIDOS

Conceptos

· La administración de empresas.

· El proceso administrativo.

· La toma de decisiones en la empresa.

· La función de planificación.

· La función de control.

· La función de dirección: los niveles directivos.

· El liderazgo. Concepto y modelos.

· La motivación. Principales teorías.

Procedimientos

· Identificación de las decisiones más usuales en el mundo empresarial.

· Aplicación del proceso de toma de decisiones en una empresa pequeña.

· Análisis de la influencia de las decisiones empresariales en todas las áreas de la empresa.

· Interpretación de los distintos modelos de liderazgo.

· Análisis de las principales teorías de motivación.

Actitudes

· Toma conciencia de la dificultad de encuadrar el proceso administrativo dentro del conjunto de funciones realizadas por la empresa.

· Reconocimiento de la necesidad de elaborar planes para todas las actividades de la empresa.

· Curiosidad por conocer la razón del estudio conjunto de la planificación y el control.

· Postura crítica ante el uso único y continuado del liderazgo autoritario.

· Valoración de la importancia de la motivación de los trabajadores para que las empresas obtengan buenos resultados.

· Reconocimiento de la necesidad de un mayor esfuerzo por parte de las empresas para motivar a sus trabajadores.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Reconocer las distintas fases del proceso administrativo de una empresa determinada.

· Describir las diferentes fases y elementos de un proceso concreto de planificación.

· Identificar los niveles directivos de una empresa determinada.

· Describir e ilustrar con ejemplos las fases del proceso conjunto de planificación y control.

· Aplicar los distintos procedimientos de toma de decisiones a situaciones concretas.

· Valorar la importancia del proceso de toma de decisiones para conseguir los resultados de la empresa.

· Reconocer los distintos tipos de liderazgo en diversas situaciones empresariales.

Unidad 11. La organización de la empresa

OBJETIVOS

· Comprender el concepto de organización y valorar su importancia.

· Analizar los rasgos principales de las escuelas de pensamiento organizativo.

· Distinguir entre la organización formal y la organización formal de una empresa.

· Valorar la importancia de la jerarquía para la organización de las empresas.

· Describir las fases del proceso de comunicación de una empresa.

· Identificar las posibles redes de comunicación y las barreras a la comunicación en las empresas.

· Reconocer la importancia de una comunicación fluida para la consecución de los objetivos empresariales.

· Analizar los principales mecanismos de coordinación, así como sus ventajas e inconvenientes.

· Analizar los distintos tipos de estructura organizativa de una empresa.

· Valorar la importancia de la organización informal.

· Justificar la necesidad de establecer departamentos en las empresas.

· Valorar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupación.

· Establecer la diferencia entre las actividades de línea y de staff.

CONTENIDOS

Conceptos

· Concepto de organización.

· La división del trabajo.

· Principales escuelas de pensamiento organizativo.

· Organización formal e informal.

· La jerarquía en las organizaciones.

· La comunicación en la empresa.

· Los mecanismos de coordinación.

· El diseño de la estructura organizativa.

· Modelos de agrupación.

Procedimientos

· Análisis de las estructuras organizativas de las empresas.

· Identificación de la estructura organizativa de la empresa a través del análisis del organigrama.

· Elaboración de organigramas que reflejen la estructura organizativa de una empresa pequeña.

· Elaboración de un cuadro cronológico con las principales escuelas de pensamiento organizativo y sus características principales.

· Identificación de los elementos de un proceso de comunicación.

· Diseño de una estructura organizativa simple.

Actitudes

· Postura crítica ante la organización del trabajo basada en el estudio de tiempos y movimientos.

· Valoración del papel de los organigramas para conocer la estructura de una empresa.

· Reconocimiento de la importancia de la estructura informal de las empresas.

· Curiosidad por conocer los distintos sistemas de elaboración de los organigramas.

· Valoración del uso de la jerarquía en las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Definir el concepto de organización y describir sus diferentes tipos.

· Resumir las principales aportaciones de las escuelas de pensamiento organizativo.

· Elaborar un organigrama sencillo de una empresa a partir de una serie de datos.

· Identificar los distintos elementos de la estructura organizativa de una empresa determinada.

· Elaborar el organigrama de los diferentes modelos de agrupación de las empresas, y señalar las ventajas e inconvenientes de cada uno.

· Clasificar los distintos tipos de organigrama.

· Identificación de la organización formal e informal en una empresa determinada.

· Describir los elementos y las fases de un proceso de comunicación que se lleve a cabo en una empresa.

· Reconocer situaciones donde se vea la importancia de la organización informal en las empresas.

· Señalar las ventajas e inconvenientes de los distintos modelos de agrupación.

Unidad 12. El sistema de gestión de los recursos humanos

OBJETIVOS

· Identificar las principales características que ha de tener una gestión eficiente de los recursos humanos de la empresa y sus objetivos prioritarios.

· Relacionar las fases del proceso de planificación de los recursos humanos.

· Identificar las principales técnicas de reclutamiento y selección de trabajadores.

· Valorar la importancia de la formación de los recursos humanos.

· Conocer los derechos y obligaciones derivados de la relación laboral.

· Conocer los posibles conflictos de intereses entre el empresario y los trabajadores y sus vías de resolución.

· Identificar las principales características de las distintas modalidades de contrato laboral.

· Conocer el concepto de salario y la estructura de la hoja de salarios o nómina.

· Valorar la importancia de la prevención de riesgos laborales en las empresas actuales.

CONTENIDOS

Conceptos

· La gestión de recursos humanos y la gestión del conocimiento.

· La planificación de los recursos humanos.

· Reclutamiento y selección.

· La política de formación.

· La política retributiva: el salario.

· Los contratos de trabajo: concepto y tipos.

· Prevención de riesgos laborales.

· Salud laboral.

Procedimientos

· Búsqueda de demandas de empleo en la prensa e Internet y análisis de las mismas. 

· Diseño de un plan sencillo de selección de personal.

· Identificación de los principales elementos de un plan de prevención.

· Análisis de las características de los principales tipos de contrato de trabajo.

Actitudes

· Consideración de las personas como el principal activo de una empresa.

· Reconocimiento de la importancia de la formación como elemento de motivación y como medio de aumentar la productividad de los trabajadores.

· Apreciación de la importancia creciente de Internet en los procesos de búsqueda de empleo y selección de personal.

· Toma de conciencia de la necesidad de que cada trabajador conozca las principales características de su contrato de trabajo.

· Valoración de la importancia de conocer los principales epígrafes de una nómina.

· Concienciación de la absoluta necesidad de cumplir las normas de prevención laboral ante el gran número de accidentes que suceden.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Enumerar los objetivos y las estrategias que se realizan en el proceso de gestión de los recursos humanos de una empresa.

· Describir las fuentes de reclutamiento utilizadas por las empresas.

· Diferenciar los distintos métodos de selección que utilizan las empresas.

· Valorar las distintas posibilidades de formación para los empleados de una empresa.

· Elaborar una lista con los derechos y deberes de los trabajadores y del empresario en una relación laboral.

· Analizar el sistema de prevención de riesgos laborales implantado en una empresa determinada.

· Analizar un conflicto colectivo determinado y la forma en que se ha resuelto.

· Identificar en una nómina las prestaciones salariales y no salariales, así como los descuentos practicados.

Proyecto empresarial

Aparte de los elementos que acabamos de recoger, a lo largo de las doce unidades del libro se trata de modo transversal el apartado correspondiente al Proyecto empresarial, donde se van introduciendo paso a paso los conocimientos necesarios para que los alumnos creen una empresa simulada. Cuando es necesario se aportan contenidos adicionales a los que aparecen en la unidad, y se incluye un apartado titulado Pon en marcha tu empresa donde se dan pautas para el desarrollo paulatino del proyecto empresarial.

La elaboración del proyecto empresarial permite abarcar en un único documento casi todos los contenidos estudiados durante el curso. En este sentido, puede utilizarse como actividad central que se desarrolle progresivamente a través de todas las unidades didácticas. En el currículo de la LOE, la elaboración de este recurso aparece como un contenido específico de la materia de Economía de la empresa. Se trata de una actividad que se irá desarrollando paulatinamente, unidad por unidad, y siempre bajo la tutela del docente. Aconsejamos dividir a los alumnos en grupos de tres, aunque también caben otras divisiones. A cada grupo se le encargará la realización de un trabajo que deberá entregarse al final del curso. En cada unidad didáctica se aprovecharán algunos contenidos y actividades para ir enriqueciendo el trabajo, y se irán introduciendo contenidos a medida que se avance en la programación. El primer paso será la elección del tipo de empresa, y se continuará por todas las áreas de la misma, incluyendo un pequeño plan financiero y de inversión, la elaboración de un balance sencillo, etc., y sin olvidar aspectos como la responsabilidad social corporativa y la ética empresarial, cada vez más importantes en el currículo.

Además, debe existir el reto empresarial y la superación entre los alumnos para elaborar el proyecto más atractivo, original y viable posible. De este modo aumentará su motivación y se preocuparán por buscar información que les hará adquirir más conocimientos. No se pretende cargar de trabajo a los alumnos, ya que el proyecto se irá introduciendo a medida que se desarrollan las unidades. Bastará con una participación activa y una buena disposición, pero como es lógico habrá que estar muy encima de ellos. El esfuerzo merece la pena, pues esta actividad permite una visión global de la actividad empresarial, simulando la realidad aunque no se profundice demasiado.

2. Educación en valores y para la convivencia. Transversalidad

En nuestro manual se recogen distintos principios y valores transversales, que analizamos a continuación:

a)
El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales. Valores de responsabilidad en una sociedad libre y democrática.

Estos valores se recogen prácticamente en todas las unidades didácticas. Por ejemplo, en la unidad 1, donde se analiza la relación de la empresa con su entorno; o en la unidad 12, referida al sistema de gestión de recursos humanos. Precisamente en el proceso de selección de personal se debe incidir en la no discriminación por motivos de sexo, raza, etcétera.

Estos valores, están también muy relacionados con la educación para la paz, que debe estar siempre presente en el docente cuando transmite los contenidos a los alumnos. Las unidades 2 y 4, al referirse a la las luchas de poder entre las empresas en los procesos de fusión y absorción y a las fuerzas competitivas, respectivamente, pueden ser un marco adecuado para su tratamiento.

En cuanto a los valores de responsabilidad, se tratan específicamente en la unidad 1, dentro del apartado de responsabilidad social de la empresa y ética de los negocios.

b)
Valores de la Constitución Española y los recogidos en el Estatuto de Autonomía de Andalucía.

La gestión de las empresas es cada vez más democrática. Los métodos autoritarios de dirección empiezan a quedar desfasados y modernamente se aboga por una dirección más participativa, así como por delegar tareas en los subordinados y dotar a su trabajo de mayor responsabilidad. Todo esto se trata en la unidad 10, concretamente al estudiar el liderazgo y la motivación de los trabajadores.

Los valores constitucionales y del Estatuto de Autonomía están presentes en todo el libro. Por ejemplo, en el art. 37 del Estatuto de Autonomía se establece entre los principios rectores de las políticas públicas “la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educación en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad”, algo que se recoge, por ejemplo, en la unidad referida a la gestión de recursos humanos. Otro ejemplo es el principio relativo a “la autonomía y la integración social y profesional de las personas con discapacidad, de acuerdo con los principios de no discriminación, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades, incluyendo la utilización de los lenguajes que les permitan la comunicación y la plena eliminación de las barreras”. En los contratos de trabajo se hace referencia a las ayudas e incentivos que se conceden por estos conceptos.

c)
Adquisición de hábitos de vida saludable y deportiva. La importancia del bienestar físico, mental y social.

Las empresas marcan el estilo de vida de muchas personas, tanto por sus hábitos de consumo como por el hecho de trabajar en ellas una gran parte de su tiempo. A modo de ejemplo, el estudio de la figura del empresario en la primera unidad nos sirve para abordar este principio, que también se aborda en la unidad 4 dentro de la segmentación de mercados, pues hoy en día los consumidores con estas preocupaciones constituyen un mercado objetivo para muchas empresas, que tratan de atraerlos utilizando campañas de marketing que, a su vez, contribuyen a difundir estos hábitos.

d)
Educación vial

La educación vial es un contenido muy específico que no se aborda directamente en la materia de Economía de la empresa. Sin embargo, en la unidad 4 se pueden utilizar ejemplos relacionados con las políticas de marketing, por ejemplo las relativas al producto, para ilustrarlo. Por ejemplo, se puede incidir en la importancia de la seguridad entre los atributos de un producto como el automóvil.

e)
Educación para el consumo

Este aspecto está muy relacionado con el desarrollo sostenible, por el lado de la demanda. La unidad 4 lo aborda directamente, concretamente dentro del apartado de los efectos sociales del marketing. En la unidad 1, dentro del apartado de la ética de los negocios, también se tratan estos aspectos, aunque no tan directamente.

f)
Salud laboral

Dentro de la unidad 12 existe un apartado específicamente dedicado a la salud laboral, titulado Prevención de riesgos laborales. Salud laboral. Además de esto, a lo largo del libro se incide en numerosos ejemplos relativos a situaciones empresariales en la necesidad de cuidar este aspecto.

g)
Respeto a la interculturalidad

La interculturalidad es un fenómeno cada vez más presente tanto en España como en Andalucía. Por eso, en muchos ejemplos y, sobre todo, fotografías, se han incluido personas de distintas razas y culturas, como reflejo de la realidad sociocultural actual. En la unidad 4, dentro del apartado dedicado a la segmentación de mercados, se establecen los criterios demográficos (pág. 107), con lo que se recoge expresamente este contenido transversal. Por poner otro ejemplo, en el margen relativo a Andalucía de la pág. 108 se habla de los inmigrantes en nuestra comunidad. 

h)
Respeto a la diversidad

La diversidad es un fenómeno omnipresente en la sociedad. Ya hemos hablado en el punto anterior de la diversidad cultural, pero también hay diversidad, por ejemplo, en cuanto a capacidades. Así, al hablar de los procesos de selección de trabajadores en la unidad 12 se tiene en cuenta este aspecto, y también en el apartado de los contratos de trabajo. Otro ejemplo de contenido donde se aborda el respeto a la diversidad es en la unidad 1, al estudiar la figura del empresario; y en la unidad 4, cuando se estudian las distintas técnicas de marketing, que necesariamente deben tener en cuenta la diversidad que existe entre los consumidores, dentro de un marco de respeto.

i)
Respeto y cuidado del medio ambiente

Esta cuestión está cada vez más presente en el currículo, como se pude ver en la LOE, y afecta claramente al estudio de la empresa en cuanto que ésta es la unidad de producción, y por lo tanto la que usa los recursos productivos. Está en manos de los propietarios y gestores de las empresas hacer un uso responsable de estos recursos. La unidad didáctica 3, referida a la función de producción, es ideal para tratar estos aspectos, así como la unidad didáctica 1 en el apartado de la responsabilidad social de la empresa y el balance social. En la pág. 22 existe un apartado que aborda esta cuestión directamente, titulado La responsabilidad medioambiental. Por último, también se contempla en la unidad 4, dentro del apartado Los efectos sociales del marketing, concretamente en la pág. 129.

j)
Utilización responsable del tiempo libro y de ocio

Las empresas son las proveedoras de elementos para el ocio, y además proporcionan los recursos necesarios para adquirirlos. El uso adecuado del tiempo de ocio se puede tratar en la unidad 4, La formación comercial de la empresa al hablar de la publicidad.

k)
El medio natural, la historia, la cultura, el patrimonio y hechos diferenciadores de Andalucía.

A lo largo de todas las unidades del libro se incluye un recurso didáctico titulado Andalucía, que aparece al margen en color verde. Ahí aparecen constantemente referencias al medio, cultura y patrimonio de nuestra comunidad. Por ejemplo, en la unidad 1, en la pág. 12, se habla de los comienzos de la industria andaluza a mediados del siglo xix, y se ilustra con una fotografía de la fábrica La Merced, de Málaga.


